附件2

阿拉善盟税务局  阿拉善盟工商联
助力小微经营主体发展“春雨润苗”

专项行动常态化沟通机制
为贯彻落实党的二十大和全国两会精神，深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，推进“便民办税春风行动”走深走实，扎实开展助力小微经营主体发展“春雨润苗”专项行动，助力营商环境优化提质增速，带动民营企业高质量发展，特制定本常态化沟通机制。

一、总体要求

阿拉善盟税务局和阿拉善盟工商联（下述简称盟税务局和盟工商联）要提升思想认识，充分认识“春雨润苗”行动持续开展的重要意义，切实加强组织领导，强化沟通协同配合，探索创新工作举措，统筹推进工作开展，将“春雨润苗”专项行动各项措施落到实处，促进民营经济发展壮大，助力地方经济发展。
二、常态化沟通措施

以常态化定期沟通为主，不定期沟通为辅，建立“季度反馈+半年分析+年度总结”的长效沟通模式。盟税务局和盟工商联各指定一名工作人员作为联络员，负责两部门日常联络等相关工作。若联络员更换，及时通知对方联络员。
（一）加强不定期沟通协作，提升配合“粘性”

本着助力小微经营主体不断创新升级、发展壮大的目标，通过加强不定期沟通联系，将工作做在日常，提升专项工作质量。盟税务局和盟工商联要加强信息交流，及时为小微经营主体提供税惠政策等方面的帮助，助力小微经营主体走出发展“加速度”。
（二）开展季度反馈工作，畅通信息交换渠道

提高思想认识，从各自职能出发，配合开展助力小微经营主体发展“春雨润苗”专项工作。按季反馈工作进展情况，填报《阿拉善盟助力小微经营主体发展“春雨润苗”专项行动任务安排表》，畅通数据交流通道。加强对典型案例的收集整理，及时交换素材资料，加强数据共享，协同开展典型宣传，营造“春雨润苗”、惠企利民的社会氛围。

（三）开展半年分析工作，保障措施有序落实

每半年对“春雨润苗”专项工作开展情况及取得成效进行分析，设置合理分析量化指标，直观展示工作进展情况。提炼工作开展创新举措、特色措施，对工作开展质效进行量化评价。及时将分析情况反馈盟税务局和盟工商联分管领导，制定下一季度工作开展计划。及时将反馈情况与对方沟通，统筹推进各项措施落实、落地。
（四）按年总结工作情况，提升行动开展质效

根据全年工作开展情况，及时总结工作成效，于每年1月20日前将上一年度工作开展情况进行总结。于每年1月底前通过召开座谈会、讨论会等形式，交流全年工作开展情况，对工作中的优缺点进行分析，对下一年度工作开展情况进行初步规划。
