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2025年“双随机、一公开”工作实施细则

    为切实转变监管理念，创新监管方式，加强事中事后监管，规范监管行为，进一步营造公平、公正的市场竞争环境和法治环境，结合科尔沁左翼后旗税务局工作实际，制定本实施细则。
    （一）按照“统筹安排、综合实施、谁检查、谁反馈、公正高效、公开透明”原则，转变监管理念,创新监管方式，规范监管行为，提升监管效能，逐步建立健全检查随机抽查制度，优化营商环境。
    （二）“双随机一公开”行政执法监管模式，是指行政执法部门在依法实施监督检查时，采取随机方式抽取被检查对象和选派执法检查人员，及时公开检查结果。
    （三）科尔沁左翼后旗税务局负责我旗税务“双随机、一公开”监督、指导和协调工作，科尔沁左翼后旗税务局征收管理股负责具体实施。
    （四）根据公布的行政权力清单，梳理依法应当实施的监督检查职责，制定随机抽查事项清单，明确事项名称、内容、依据等，录入“双随机”系统，向社会公示。
    （五）建立随机抽查事项清单，抽查事项清单依据法律法规规章的“立、改、废”和行政执法职责的调整等实际情况进行动态调整。
    （六）建立被检查对象名录库。被检查对象名录库按照法律法规规章变更或被检查对象变更情况进行动态调整、补充。
    （七）建立执法检查人员名录库。名录库内容根据部门人员变动情况进行动态更新。执法检查人员具有行政执法资格，未取得执法资格的不得列入名录库。
    （八）建立年度检查计划。每年确定并通过政府门户网站行政执法平台公示本部门年度随机抽查计划。年度检查计划，包括被检查对象的范围、对执法检查人员的要求、抽查的比例和频次、实施检查的时间等。年度检查计划要保证必要的被检查对象覆盖面，保证必要的监管力度，同时防止过度检查。
    （九）确定随机抽查比例和频次。每年专项检查行动采取“双随机一公开”抽查方式不少于2次。在同一年度内对同一企业的抽查次数不超过2次。
    （十）结合每次抽查内容、要求及范围，利用随机抽查应用程序抽取执法检查人员和被检查对象，每次抽取的随机抽查执法人员不得少于2人。执法检查人员与抽查对象有利害关系的，应依法回避。
    （十一）建立“一抽查一通报”制度。在检查工作结束后20个工作日内，通过政府门户网站行政执法平台“双随机、一公开”栏目进行公示。
    （十二）在检查中发现的违法行为，按照法定程序作出是否予以行政处罚、移送其他行政机关、移送司法机关等决定。
    （十三）强化“双随机一公开”检查结果的运用，将随机抽查结果纳入市场主体的社会信用记录，以提高执法效能和监管力度。
    （十四）行政执法人员按照本实施细则规定规范执法、廉洁执法。在执法中违法违规，造成严重后果和不良社会影响的，应当对其依法依纪追究责任。
（十五）本实施细则由国家税务总局科尔沁左翼后旗税务局负责解释。
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